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QU’EST-CE QUE 

La RSE (Responsabilité Sociale des Entreprises), c’est la mise en pratique 
du développement durable à l’échelle de l’entreprise. Elle consiste 
donc à prendre des initiatives respectueuses de l’environnement et du 
développement durable, mais aussi de leurs collaborateurs et de leurs 
clients et partenaires, ainsi que de la société de manière générale. 

LA RSE ?
EN BREF, QU’EST-CE QUE LA RSE ?

La responsabilité sociétale des entreprises concerne tous les types 
d’entreprises : les petites comme les grandes, sans que le secteur 
d’activité importe. Elles sont toutes concernées par les problématiques 
du développement durable et de la protection de l’environnement.
C’est même devenu une obligation légale depuis 2019 (avec l’adoption de 
la loi Pacte) : « toutes les entreprises françaises sans exception, doivent 
"prendre en considération" les enjeux environnementaux et sociaux 
dans la gestion de leurs activités ». 

QUI EST CONCERNÉ PAR LA RSE ?

Une entreprise n’existe pas sans l’accès aux ressources 
naturelles, au capital financier et au capital humain, qu’elle 
doit protéger, régénérer et développer.

Emmanuel Faber 
30 septembre 2022, Le Temps



Repose sur la volonté de préserver l’environnement en réduisant 
les risques et en mesurant les impacts environnementaux liés à 
l’activité des entreprises. Parmi les priorités environnementales 
se trouvent la réduction des émissions de gaz à effet de serre, le 
recyclage, et le recours aux énergies renouvelables. 

PILIER ENVIRONNEMENTAL

Répond à des valeurs prônant l’équité et le respect des droits 
individuels. 

Les principes au cœur de ce pilier sont les suivants :
•	 Lutter contre l’exclusion et la discrimination : aider à la 

réinsertion, respecter l’égalité homme-femme et l’équilibre des 
salaires. 

•	 Favoriser la formation, encourager le dialogue, appliquer les 
droits sociaux globaux.

•	 Favoriser la solidarité : contribuer à la réduction des inégalités 
sociales en collaborant avec des associations et des projets 
locaux ou internationaux.

•	 Contribuer au bien-être des parties prenantes, développer le 
dialogue social.

PILIER SOCIAL

Repose sur la faculté des entreprises à développer un système 
économique responsable. Autrement dit, elles doivent inciter et 
favoriser la protection de l’environnement en limitant les risques 
que leur production engendre sur celle-ci. Le recyclage des 
produits et l’utilisation de matières premières renouvelables sont 
les principaux tenant de ce pilier. 

PILIER ETHIQUE DES AFFAIRES/ DES ACHATS RESPONSABLES

La responsabilité sociétale des entreprises repose sur trois grands 
piliers :



En effet, TECOFI est évalué sur ses pratiques RSE par Ecovadis qui mesure 
sa performance avec une notation sur 100 points. En 2021 nous avons 
reçu la note de 50/100 et la médaille Bronze. En 2024 nous aspirons à 
décrocher la médaille Platine.

TECOFI est devenu signataire 
des 10 principes du Global 
Compact. Il s’agit d’une initiative 
des Nations Unies, relatives au 
respect des droits humains, 
aux normes internationales du 
travail, à l’environnement et à la 
lutte contre la corruption.  

PEUT-ON MESURER NOTRE PERFORMANCE RSE ?

Nous souhaitons que la RSE fasse partie de nos valeurs et de notre ADN. Il 
est important pour TECOFI d’intégrer une forte démarche RSE au sein de 
l’entreprise et d’y faire participer (à leur niveau) tous les collaborateurs afin 
que ceux-ci soit mobilisés et concernés par le développement durable.
C’est une mobilisation qui doit se faire collectivement et durablement.

QUELS SONT LES OBJECTIFS RSE DE TECOFI ?
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